Direction des affaires scolaires
Sous-direction de la politique éducative

Bureau des actions et des projets
pédagogiques et éducatifs

3 rue de [*Arsenal - 75181 PARIS cedex 04
Tél: 0142763023 - Fax : 01 4276 28 87

PROCES-VERBAL D’EVALUATION DE FIN DE STAGE
DU PROFESSEUR DE LA VILLE DE PARIS

e Professeur stagiaire de la Ville de Paris  NOM :

Prénom :
N°® SOi :

Prorogation be stage : DUID NON O

o Discipline : TJ Arts plastiques
‘0O Education musicale

‘0 Education physique et sportive
(Cochez la case correspondante)

e Déroulement de I évaluation :

i) Le professeur stagiaire conduit une seance d’enseignernent environ 1 heure.

- Ecole élémentaire :
- Classe :
- Nombre d’eleves

2)Lle jury examine les dossiers personnels et pedagoglques du professeur stagiaire, prend en compte
le suivi de stage et prépare U’entretien : environ 30 minutes. '

3) Le jury s’entretient avec le professeur stagiai_re : environ 30 minutes.

4) Le jury renseigne le référentiel de compétences.
Le jury délibére sur la propasition de titularisation et signe le proces—verbal environ 30 minutes..

5) Le jury communique sa proposition au professeur stagiaire.
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Baréme

Note éliminatoire  Trés insuffisant Insuffisant - Moyen Satisfaisant Trés satisfaisant
0 point 1 point 2 points 3 points 4 points 5 points
o8ee®

- oee

(Entourer la note utile)

> Le (la) professeur(e) « au coeur de la séance ».

BIEN-FONDE DE LA SEANCE , |
Pertinence des sftuations proposées avec les objectifs visés - Adéquation entre les situations proposées
etle n'iveau des éléves - Progressivité dans la séance - |

: QUALITE DE LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE
Mise en place d’une pédagogie différenciée - Place lalssée a l'autonomie des éléves, & la recherche,

& la réflexion - Moyens donnés aux éléves pour se situer et progresser - Capacité a évaluer les progrés et les
acquisitions -

PRATIQUE DES ELEVES :
Compréhension des consugnes Sens des apprentissages - Implication - Temps alloué A la pratique -

POSTURE DU (DE LA) PROFESSEUR{E)
Disponibilité, autorité, dynamisme, placement - Qualité de |'expression - Opportunité des interventions -

Capacité a repérer et & remédier -

ORGAMNISATION ET GESTION
Espace, Matériel - Temps - Securité

»Aprés la séance, I’entretien avec le jury.

Le (la) professeur(e): ‘ _ : ,
Analyse sa séance et justifie ses choix didactiques

S'exprime avec clarté et précision

Réagit de facon pertinente aux remarques, propoéitions, interrogations du jury

Fait des propositions de remédiations constructives et argumentées

- Page2 - et




» Le suivi de stage du {de la) professeur(e). Ses outils professionnels.

T [ 1 | 2 [ 3 [ 415

SUIVI DE FORMATION
Investissement et professionnalisme du (de la) professeur(e) pendant ’année de stage
[Cf. document Suivi de stage établi par le responsable de formation]

OUTILS PROFESSIONNELS
Documents personnels et pédagogiques : Présentation (soin, lisibilité) - Pertinence des contenus -

»Le (la) professeur(e) acteur (trice) du service public d'éduéation | |
| [olviz_].;]_éJ'sb

Le (la) professeur(e): .
Fai_t partager les valeurs de la République

Inscrit son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéme éducatif et dans le cadre
réglementaire de l’école ' - :

Coopére avec les partenaires de |’école

Contribue a l'action de la communauté éducative

Agit en éducateur (trice) responsable et selon des principes éthiques

vo6eRe@
90O

- TOTAL : ! 20
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PROPOSITION DU JURY

¢ Les membres du jury propesent : [J La titularisation du (de la) professeur{e) staglaire
{Cochez ia case correspondonie) {Total minimum estied : 10/20)* ,

{71 La prorogation du stage et de la périede de formation pendant 1 an

" (Une note minimate de 07/20 est exigée pour une prorogation du stage)*
Dans le cas d'une prorogation de stage, le temps de formation sera rameng
4 3 heures hebdomadaires. (BMO 4 mai 2012)

constatent : [ L’inaptitude du (de la) professeur{e) stagiaire & l"exercice des
fonctions enseignantes.

{Note inférieure & 07120 ou note inférieure & 10120 si le (g} candidat(e) est
déjé en prorogation de stage)®

* Toute note e"!iminatoire entrainera la non-titularisetion du (de la) professeur(e} stagiaire. '

o Observaticns des membres du jury :

APARIS, le:

Inspect(rice)eur Professeur(e) Professeur{e} Professeur(e)
de UEducation nationale  de la ville de Paris, de ’Education Nationale de la ville de Paris,
chargé{e) de formation dans la discipline tut(rice)eur dans ta
dans la discipline enseignée discipline enseignée
enseignée :
signature ~ signature ‘ sighaturg signature
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> Suivi de formation

Synthése établie au vu des comptes-rendus des tutorats, des visites de formation
et des observations réalisées par les formateurs durant le stage.

0-1

2

3 4 5
msaTISFAIsANT | MOYERNEMENT SA- | omsrassant | TRes samisrassant |
Evaluation (sur 5) :
Bien-fondé sé- | Démarche | Pratique des Post Organisation
quence /séance | pédagogique éléves TR et gestion

Autoévaluation stagiaire

Avis des formateurs _

A Paris

Responsable de formation

Le.la professeur.e stagiaire atteste avoir pris connaissance de ce document.

Lule

Observations éventuelles :
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